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CESTOVNE PRIKAZY

NALEZITOSTI TUZEMSKEJ / ZAHRANICNEJ CESTY, AKTUALNE ZMENY V ZAKONE
0 CESTOVNYCH NAHRADACH, PRIKLADY Z PRAXE
doc. Ing. Milan FILA, PhD.

PRAVNY ZAKLAD PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH PREPLACANIE

= NajdolezZitejSie pravne predpisy, ktoré problematiku pracovnej cesty a cestovného prikazu upravuju su:
*  Zakon ¢.311/2001 Z.z., Zdkonnik prace, v platnom zneni

*  Zakon ¢. 283/2002 Z.z., o cestovnych nahradach, v platnom zneni

= Dalsie pravne predpisy, ktoré problematiku pracovnej cesty a cestovného prikazu upravuju si:
+  Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (v aktualnom zneni od 01.10.2018)

*  Opatrenie ¢. 176/2019 Z. z. Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o suméch stravného (ucinné
od 1.7.2019)

+  Dal3ia stvisiaca legislativa (Obchodny zakonnik, Zivnostensky zékon, Zakon o $porte)
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G0 JE CESTOVNY PRIKAZ?

= Cestovny prikaz je pisomny doklad o pracovnej ceste, ktory
zamestnavatel vystavi zamestnancovi / opravnenej zazmluvnenej
osobe iducej na pracovnu cestu.

G0 JE PRACOVNA CESTA?

= je Cas trvajuci od nastupu zamestnanca na cestu
= vykon prace v mieste (inom ako je pravidelné pracovisko),

= do skonéenia tejto cesty (navrat / ukonéenie).

= Cas trvania pracovnej cesty sa teda poéita uz od momentu jej zacatia, ¢ize nastupu na pracovnt
cestu (napr. casom odchodu z pravidelného pracoviska, pripadne od nastupu do dopr. prostriedku z
miesta bydliska a pod.) az do momentu jej ukoncenia, prip. prerusenia.
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G0 JE PRACOVNA CESTA?

= je Cas trvajuci od nastupu zamestnanca na cestu
= vykon prace v mieste (inom ako je pravidelné pracovisko),

= do skonéenia tejto cesty (navrat / ukoncenie).

= Cas trvania pracovnej cesty sa teda pocita uz od momentu jej zacatia, ¢ize nastupu na pracovnui
cestu (napr. casom odchodu z pravidelného pracoviska, pripadne od nastupu do dopr. prostriedku z
miesta bydliska a pod.) aZ do momentu jej ukoncenia, prip. prerusenia.

G0 UPRAVUJE CESTOVNE NAHRADY ZA PRACOVNE CESTY?
PRAVNA UPRAVA - ZAKON O CESTOVNYCH NAHRADACH

= Zakon o cestovnych nahradach upravuje ich poskytovanie :
" podla§l
= zamesthancom v PP
= ¢lenom druizstiev, ak podla stanov podmienkou &lenstva je aj pracovny vztah,
= Dohodérom (FO &inné na zéklade DoVP /DoP()
= podla §2
= Osobam, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis (st. sluzba).

= Osobam, ktoré st vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie su k pravnickej osobe v
pracovnopravnom vztahu (napr. konatel, ¢len predstavenstva, vykonny riaditel zdruZenia a pod.)

= Osobam, ktoré plnia pre PO alebo FO ulohy a nie st k PO alebo FO v pracovnopravnom vztahu ani vinom
pravnom vztahu,
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KOMU PRINALEZIA CESTOVNE NAHRADY ZA PRACOVNE CESTY?

= Je potrebné rozliSovat zaviaznost (napr. zamestnanci) a dobrovolnost (napr. tzv. dohodar)

kvt . tovnvch nahrad

KOMU PRINALEZIA CESTOVNE NAHRADY ZA PRACOVNE CESTY?

POVINNOST DOBROVOLNOST NEOPRAVNENOST

ZAMESTNANEC DOHODAR (DoVP, DoPC) AMATERSKY SP QRTOVEC
(§ 47 ZoS)
PROFESIONALNY SPORTOVY ODBORNIK a) - d)
SPORTOVEC (v pripade SZCO)
PROFESIONALNY
SPORTOVY ODBORNIK e) - g) SPORTOVEC (§ 35 Z0S -
SZCO pri ind. $porte)
SPORTOVY ODBORNIK a) - d) VYKONAVATEL - Obchodna
(v pripade zmluvy - § 49 zmluva

Zamestnancovi nepatri ndhrada podla tohto zakona, ak mu je preukazane poskytnuta inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vySke podla tohto zakona.
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CESTOVNE NAHRADY PRE SPORTOVCOV

CESTOVNE NAHRADY PRE SPORTOVCOV

= V zmysle zmluvy o poskytnuti prispevku uznanému $portu, Priloha ¢.1, €. 1:

= V/ydavky na spravu a prevadzku su thrady nakladov spojenych so vSeobecnou prevadzkou, ktorymi

su naklady na

s) cestovné nahrady osdb vyslanych na pracovnu cestu Prijimatelom do vySky uréenej zakonom ¢. 283/2002
Z'l'—o—ce-mnm—nah-tadaghﬂm—nﬁskw 2 3 i Sil i i
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CESTOVNE NAHRADY PRE SPORTOVCOV

= V zmysle predmetnej zmluvy a pri zohl'adneni povinnosti vs. dobrovolnosti je
mozné uznat vydavky na cestovné nahrady:

= len do wiky zal sch nahradict
= |en tie, ktoré su v pripade dobrovolnosti taxativne upravené platnymi internymi smernicami,

= Len tie, ktoré su preukdazatelne viazané na prislusny Uéel a zarover nevyhnutne potrebné na
jeho uskutoénenie (Cl. 5 Zmluvy o poskytnuti prispevku uznanému $portu).

Nie je moZné vyuZivat napr. pausélne nahrady za ubytovanie & parkovné bez dokladovania.

CESTOVNE NAHRADY - ROZSAH OPRAVNENYCH NAHRAD

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada za:
. C { (preukézané vydavky)
- Ul ie (preukézané vdavky)

= Stravné (podla prislusnej vyhlasky a pravidiel vypoctu),
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CESTOVNE NAHRADY - CESTOVNE

Patria sem standardné preukazné naklady vynaloZené na:

= cestovné listky pri vyuZiti verejnej dopravy (autobusova / vlakova / lodna),

= letenku + palubné vstupenky + doklad o uhrade v pripade leteckej dopravy,

= doklad pri poutziti napr. taxisluzby, resp. alternativneho prepravcu.

Zakon priamo nestanovuje limit na cestovné, je viak potrebné uréit internym predpisom (smernica) napr:

= Uroven triedy pri poufiti verejnej dopravy (napr. I. trieda pre prezidenta zvizu & olympijského reprezentanta a pod.)

= Podmienky pre pouZitie taxisluzby, resp. alternativneho prepravcu (napr. len z hotela na letisko / v ¢ase nedostupnosti MHD)

= Min. vzdialenost pre poutzitie leteckej prepravy (napr. min. 500 km)

= Alternativny pre pouZzitie cestnej/Zelezni¢nej prepravy aj v pripade prekro¢enia max. hranice / min. hranice pre letecku
dopravu (napr. nedostupnost leteckej dopravy)

CESTOVNE NAHRADY - CESTOVNE

Pri nahradach za pouZitie cestného motorového vozidla je potrebné rozlisovat:

= Vozidlo sluZobné
= Vozidlo sukromné

= Vozidlo inej organizdcie

Vozidlo PHL Nahrada za pouzitie
SluZzobné podla TP -
sadzba podla dohody a
Stikromné podia TP #ba podia donody
druhu vozidla
Ina organizcia podla TP* -

* ak nie je hradené inou organizaciou
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CESTOVNE NAHRADY - CESTOVNE

Pri nahradach za poutzitie sukromného cestného motorového vozidla je potrebné:

= Mat uzatvorenu dohodu o pouZiti sikromného cestného MV so zamestnancom, resp. FO,
ktord moze mat uhradené naklady za pracovné cesty.

= Mat'v dohode pisomny rozsah prepldcanej ndhrady, t.j. &i FO prepldcame plné ndhrady za
vozidlo (PHL podla TP + ndhrada za opotrebenie podla dohody a vozidla), alebo len v sume
zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (v sulade s § 7 ods. 10)

= Mat képiu TP vozidla, PZP a hav. poistenia, képiu vodiéského preukazu FO

CESTOVNE NAHRADY - CESTOVNE

Nahrady za pouzitie sukromného cestného motorového vozidla od 1.6.2019
(Opatrenie MPSVaR SR ¢. 143/2019 Z. z.):

Nahrada za vozidlo / km suma

Jednostopé 0,053 €
Osobné cestné MV 0,193 €
Iné vozidlo (napr. autobus) osobitné dojednanie

' (SPOTREBA V LITROCH/100 KM / 100) X POCET KM X CENA PHL V EUR/LITER

Cena PHL sa stanovi:
= Podla dokladu o kipe PHL v suvislosti s pracovnou cestou
= Aritmetickym priemerom cien, v pripade viacerych dokladov o kipe PHL v suvislosti s pracovnou cestou

= Podla SU SR cenou, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu
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CESTOVNE NAHRADY - UBYTOVANIE

Preplatenie preukaznych vydavkov za ubytovanie:
= Hotelovy téet / Faktira za ubytovanie
= Doklad za ubytovanie z fiskélnej registracnej pokladne alebo VBU

= Je nutna priama vizba a nevyhnutnost na vykon a realizaciu pracovnej cesty

Neexistuje zakonom stanoveny limit pre ubytovanie, no je potrebné si nastavit pravidla prostrednictvom internej
smernice a limity v stvislosti s efektivnym a hospodarnym vynakladanim prostriedkov, a to najma:

= min./max. Uroveri kvality ubytovania (napr. max. 3* hotel, max. 2 osoby na izbe a pod.)
= Min. poziadavky pri ndroku na samostatné ubytovanie/izbu (napr. len vedenie zvdzu, hl. tréner a pod.)

= kedy vznikd samotny narok na ubytovanie (napr. min. 100 km od miesta vykonu sportu a pod.)

CESTOVNE NAHRADY - STRAVNE

Preplatenie vydavkov na zdklade platného opatrenia MPSVaR SR o sumach stravného

Aktualne platné Opatrenie €. 176/2019 Z. z.

Casové pasmo Suma stravného

Zdkon ¢. 127/2020 Z. z (nepriama novela zdkona o cest. N.)

Prechodné ustanovenie v suvislosti s vyhlasenim do 5 hodin - £
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu v ,
v suvislosti s ochorenim COVID-19 50212 hodin 210 €
Ustanovenie § 8 sa do 31. decembra 2021 neuplatnuje.
12 a7 18 hodin 7,60 €
Do 31.12.2021 ostava v platnosti aktudlne Opatrenie
€.176/2019 Z.z. nad 18 hodin 11,60 €
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CESTOVNE NAHRADY - STRAVNE

Ak bola osobe poskytnuta strava, suma stravného sa krati nasledovne:

Poskytnuta strava Kratenie

rafiajky 25%
obed 40%
vecera 35%

= Preukaznost poskytnutia stravy je mozné nahradit vyhlasenim zamestnanca.

= Zamestndvatel stravné nekrati, ak zamestnanec nemohol vyuZit zabezpecené alebo poskytnuté jedlo z

ddévodov, ktoré nezavinil (napr. ranny tréning sa plne prekryva s casom poddvania rariajok v hotely -

nutnd preukaznost)

= Po dobu prerusenia pracovnej cesty

CESTOVNE NAHRADY - NUTNE VEDLAJSIE VYDAVKY

Ide o vydavky, ktoré boli nevyhnutne vynaloZené pre realizaciu pracovnej cesty.

Méze ist napr. o :

= Poplatok za parkovanie (napr. parkovaci listok za parkovanie pouZitého vozidla),
= Poplatok za Uschovu batoziny ¢i jej osobitnu prepravu (napr. preprava sportovej vystroje)

= Poplatok za osobitné balenie prepravovanych nastrojov (napr. osobitné balenie Sportovej vystroje —

pozor na primeranost / duplicitu vydavkov!)

V Ziadnom pripade sem nepatria vydavky napr. na ndkup beZnych kanceldrskych ¢i Sportovych potrieb,

oblecenia a pod., ani ak boli realizované pocas pracovnej cesty.

10
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CESTOVNE NAHRADY - ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

Opravnené nahrady nad ramec pracovnej cesty (tuzemskej v SR):

= poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahranici (preukazné vydavky)

= Ockovanie — povinné ockovanie a/alebo ockovanie odporticané WHO a UVZ SR (preukazné vydavky)
Tieto nahrady zamestnancovi nepatria, ak ich zabezpecil zamestnavatel.

® Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace v zahranici aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu
zamestnanca (§ 2 ods. 5), mozno zamestnancovi poskytnut za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu
preukdazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobdam. Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie sucasne so
zamestnancom do miesta vykonu prace v zahranici a spat.

B Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu jeho osobnych veci na Gzemie
Slovenskej republiky.

CESTOVNE NAHRADY - ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

STRAVNE POSKYTOVANE PRI ZAHRANICNEJ PRACOVNE) CESTE.

OPATRENIE €. 401/2012 Z.z. Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby
stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach

% zakladnej
sadzby stravného

Casové pasmo

do 6 hodin 25%
6 aZ 12 hodin 50%
12 az 24 hodin 100%

11
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ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE

. Suhlas s prac. cestou (podpisy zodp.
Ziadost / Rozhodnutie o Prac. ceste 0s06b)

Realizacia Zalctovanie
0 .

. .
Vypocet predpokladanych vydavkov Preddavky Vyuétovanie

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - ZIADOST / ROZHODNUTIE O PRACOVEJ CESTE

= Ziadost o schvalenie pracovnej cesty predklada zamestnanec alebo poverena osoba.

= Pred zacatim pracovnej cesty je nevyhnutné, aby doslo k rozhodnutiu o samotnej pracovnej ceste,
kedy je potrebné zvazit:
= Potrebnost / Nevyhnutnost
= (el
= Rozsah
Rozhodnutie o schvéleni / neschvaleni pracovnej cesty méze urobit len osoba, ktora je v zmysle internej

smernice alebo pracovnej naplne opravnena o tom rozhodnut a len vo vztahu k osobam, ku ktorym sa toto
pravo viaze (napr. podriadeny zamestnanec).

12
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ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH

PREPLACANIE - SUHLAS S PRACOVNOU CESTOU

= Suhlas s pracovnou cestou vyjadruje zamestnanec a zodpovedné osoby pisomnou formou prostrednictvom

cestovného prikazu.

= Zamestndvatel nepotrebuje suhlas zamestnanca, ak prac. cesta vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace, alebo ak sa zamestnanec dohodol v pracovnej zmluve, Ze bude vykonavat pracovné cesty.

= Cestovny prikaz musi obsahovat miniméalne nasledujuce informacie:

= Rozsah sthlasov, a teda osdb zainteresovanych do procesu je potrebné stanovit internym predpisom.

Miesto nastupu (zaciatok) pracovnej cesty
Miesto vykonu prace

Ucel pracovnej cesty

Cas trvania pracovnej cesty

Sposob dopravy na pracovnej cesty
Miesto ukoncenia pracovnej cesty

Suhlas / sthlasy s pracovnou cestou (napr. zamestnanec, finanény manazér, generalny sekretar a pod.)

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH

PREPLACANIE - SUHLAS S PRACOVNOU CESTOU

HROMADNY CESTOVNY PRiKAZ

= Aby sa odburali byrokratické zaleZitosti s vypisovanim cestovnych prikazov, umoznuje zakon v pripade

potreby uréit podmienky pracovnej cesty jednym rozhodnutim:

= Zamestndavatel moze vystavit jeden hromadny cestovny prikaz pre vietkych zamestnancov s rovnakymi

a) pre viacero zamestnancov (hromadny cestovny prikaz),

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca (pri ¢astej zmene vykonu prace zamestnanca).

podmienkami pracovnej cesty.

13
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ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - PREDDAVKY

= Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi preddavok do sumy predpokladanych ndhrad pri
vyslani na zahrani¢nu pracovnu cestu a pri vyslani do Statu Eurépskej tunie.

= Vinych pripadoch len na zaklad Ziadosti zamestnanca.
= Preddavok na nahrady v EUR pri krajinach Eurozény.

= Preddavok na nahrady v prislusnej cudzej mene pri krajinach mimoeurozény alebo v EUR v pripade,
Ze dana mena nie je dostupna, alebo po dohode so zamestnancom.

= Preddavok na stravné v mene a sume podla Opatrenia MF SR.

= Preddavok mdze zamestnavatel poskytnut jednym rozhodnutim pre viacero zamestnancov alebo na
viacero pracovnych ciest zamestnanca (hromadny cestovny prikaz).

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - PREDDAVKY

= Preddavok je moiny aj vo forme:
®  Cestovného Seku,
B ZapoZicania platobnej karty zamestndvatela,

= Prevodom na ucet zamestnanca.

= Vyuctovanie preddavku do 10 pracovnych dni po ukonceni pracovnej cesty.

= Ak bol preddavok poskytnuty v EUR, tak jeho vyuctovanie a pripadny rozdiel je vyplacany v EUR, ak
nie je dohodnuté inak.

= Ak bol preddavok poskytnuty v cudzej mene, tak jeho vyuctovanie a pripadny rozdiel je vyplacany v
cudzej mene, ak nie je dohodnuté inak.

14



19.11

. 2020

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - REALIZACIA PRACOVNEJ CESTY

= Zamestnanec je pocas pracovnej cesty povinny v suvislosti so zabezpecenim preukaznosti vydavkov
na pracovnu cestu:

= VyZadovat a uschovat potrebné doklady za cestovné, ubytovanie, nutné vedlajsie vydavky,
® Zvadzit povahu, ucel a nevyhnutnost vydavku v suvislosti s pracovnou cestou,

= Zabezpecit a uschovat potrebnu podpornu dokumentdciu preukazujucu ucel pracovnej cesty (pozvdnka, potvrdenie o
ucastia pod.).

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni odo drfia skofenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad vratane spravy a podpornej
dokumentacie a vratit nevyiétovany preddavok.

= Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych odo diia dni predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty.

= \Vyuctovanie pracovnej cesty je doklad vystaveny po ukonceni pracovnej cesty, ktory preukazuje
naroky zamestnanca na nahrady, ktoré mu za vykonanie pracovnej cesty prinalezia

= Uvedené lehoty je moiné upravit internym predpisom. Najdlhsie viak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, kedy bola pracovna cesta ukoncena.

15
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ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - VYUGTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= Pri vyuctovani pracovnej cesty zamestnavatel v pripade potreby zaokruhluje:

celkovy ndrok zamestnanca v EUR bez poskytnutého preddavku na najblizsi eurocent nahor,

celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizsiu celd menovu jednotku bezne
prijimand alebo vydavand bankami / zmenarriou nahor,

preplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurdch na najblizsi eurocent nadol

preplatok v cudzej mene alebo jeho Cast v cudzej mene na najblizSiu celd menovu jednotku bezne prijimand alebo
vydavanu bankami /zmenarniou nadol,

nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurdch na najblizsi eurocent nahor,

nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najblizsiu cel menovd jednotku bezne prijimanu alebo
vyddvanu bankami / zmendariiou nahor.

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - ZAUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= Zuctovanie pracovnych ciest podlieha okrem zakona o cestovnych nahradach tiez pravidlam zakona
€. 431/2002 Z.z. o uétovnictve, a teda musi spl'r'lat' povinné nalezitosti uctovného dokladu.

= Taktiez je potrebné v pripade pouizitia verejnych zdrojov v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole
zabezpedit preukazanie efektivnosti, hospodarnosti a Giéelnosti realizovanej pracovnej cesty.

= Samotné zlétovanie pracovnej cesty by malo obsahovat:

Prikaz na vyslanie na pracovnu cestu / zahraniéni pracovnii cestu

Vyucétovanie pracovnej cesty/ zahraniénej pracovnej cesty — jednotny formular + prislusné doklady za cestovné,
ubytovanie a nutné vedlajsie vydavky

Spravu z pracovnej cesty / zahraniénej pracovnej cesty

Podpornu dokumentdciu k sprave (v pripade potreby): napr. pozvanka, potvrdenie tGcasti, fotodokumentacia.
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19. 11. 2020

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - ZAUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= NaleZitosti Vyuctovania pracovnej cesty:
= Vyuctovanie cestovného
= Vyuctovanie stravného
" Vyuctovanie ubytovania
= Vyuctovanie nevyhnutnych vedlajsich vydavkov
= Miesto vykonu prace
= Ucel pracovnej cesty
" Meno a podpis osoby predkladajlcej vyuctovanie
= Datum vypracovania / predloZenia
= Mena3, vyjadrenia a podpisy prislusnych zamestnancov / zodpovednych os6b v zmysle dodrzania zakona o financnej kontrole
= Meno a podpis osoby schvalujuicej predloZené vyuctovanie
" Meno a podpis osoby, ktora vykonala zatctovanie a finanéné vyrovnanie (pokladnik, uc¢tovnik, finanény manazér)

= Podporna dokumenticia (v pripade potreby)

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - ZAUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

= NaleZitosti Spravy z pracovnej cesty:
= Termin realizécie
= Miesto vykonu prace
= Ucel pracovnej cesty
= Popis priebehu pracovnej cesty a vykonanych tloh
= Zavery (splnenie ucelu)
= Meno a podpis osoby predkladajticej spravu
= Datum vypracovania / predloZenia
= Meno a podpis osoby schvalujucej predlozent spravu

= Podporna dokumentacia (v pripade potreby)
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19. 11. 2020

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - ZAUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Zaokruhlovanie, prepocitavanie a pouZité hodnoty:

= Pre uréenie ceny PHL podla SU SR je rozhodujtici deri nastupu na prac. cestu a cena PHL stanovena
v tento den.

= Spotreba PHL vychadza prioritne z TP pricom sa zvySuje o 15% pri pouZiti privesného vozidla.
= Zaokruhlenie nahrady za PHL a pouZzitie sikromného MV je na cely eurocent nahor

= Zaokruhlenie stravného je na cely eurocent nahor (v pripade kratenia pri poskytnuti stravy)

ZJEDNODUSENY PROCES PRE CESTOVNE PRIKAZY A ICH
PREPLACANIE - ZAUCTOVANIE ZAHRANICNEJ PRACOVNEJ CESTY

Na prepocet cudzej meny na ind menu sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny
Eurdpskou centralnou bankou alebo Ndrodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu
v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené

e el sch rozdiel

1. najskor prepoditat vyuctovanie v zmysle zakona o cestovnych nahradéach

2. iba ak vznikne zadvazok v cudzej mene na zdklade vyuctovania, potom v Uctovnictve
pouzijete Uctovanie o kurze v den predchadzajici vyuactovaniu, t.j. dnu uskutocnenia
uctovného pripadu.

18



19. 11. 2020

GASTE CHYBY V SUVISLOSTI S CESTOVNYMI NAHRADAMI V SPORTOVYCH
ORGANIZACIACH

= S(castou vylUctovanych a preplatenych cestovnych nahrad su aj vydavky, ktoré neboli nevyhnutné v sivislosti s
realizaciou sluzobnej cesty (napr. zaklUpenie Sportového oblecenia i drogérie v zahranici)

= Cestovné nahrady pre trénera (tréner je SZCO, prip. osoba inej PO) s ktorym je uzatvorena obchodna zmluva.

=V pripade iného ako PP alebo zmluvného vztahu chyba osobitné dojednanie preplacania cestovnych nahrad a ich
rozsahu

=V pripade DoVP/DoPC s FO chyba osobitné dojednanie preplacania cestovnych nahrad

= Sportova organizacia nema Ziaden vnitorny predpis upravujlci podmienky a rozsah preplacania cestovnych nahrad
jednotlivym kategoriam spolupracujicim FO s organizaciou.

PRIESTOR PRE VASE OTAZKY
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19. 11. 2020

CESTOVNE PRIKAZY

NALEZITOSTI TUZEMSKEJ / ZAHRANIGNEJ CESTY, AKTUALNE ZMENY V ZAKONE
0 CESTOVNYCH NAHRADACH, PRIKLADY Z PRAXE
doc. Ing. Milan FILA, PhD.

DAKUJEM ZA POZORNOST !

E-mail: milan.fila@gmail.com

www.flashconsulting.eu
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PRIKAZ NA VYSLANIE PRACOVNIKA NA PRACOVNU CESTU Cislo CP: CP20-11-001
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Organizacia: Sportovy klub Banska Bystrica, Tajovského 999, 974 01 Banska Bystrica
Pracovnik: Peter Majstrovsky
Miesto vykonu prace: Kosice
Zaciatok pracovnej cesty: Banska Bystrica, 19.11.2020 12:30
Koniec pracovnej cesty: Banska Bystrica, 20.11.2020 19:30
Ugel pracovnej cesty: Ugast na Majstrovstvach Slovenska 2020
Spolucestujtci: -
Spoésob dopravy: Autobus
Datum vyslania na prac. cestu: 19.11.2020

Predpokladané kratenie stravného: za bezplatne poskytnuté ranajky: 20.11.2020

Preddavok: NIE
Stanovisko zamestnanec: suhlasim - nesuhlasim Datum: 18.11.2020 Podpis:
Finanéna operacia alebo jej ¢ast je / nie je v sulade s rozpoc¢tom, vnutornymi predpismi organizacie, zmluvami............ , inymi podmienkami

poskytnutia verejnych financii.

Vyjadrenie zodpovedného zamestnanca:

a) finanénu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej €asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast' uz vykonala.

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: .....................cc.c.cceeee Datum: ..o Podpis: ....cccooveveeeennne

Stanovisko schvalovatela: suhlasim - nesthlasim  Datum: 18.11.2020




CESTOVNY PRIKAZ - VYUCTOVANIE Cislo CP: CP20-11-001

Strana: 11
Organizacia: Sportovy klub Banska Bystrica, Tajovského 999, 974 01 Banska Bystrica
Pracovnik: Peter Majstrovsky
Miesto vykonu prace: Kosice
Zaciatok pracovnej cesty: Banska Bystrica, 19.11.2020 12:30
Koniec pracovnej cesty: Banska Bystrica, 20.11.2020 19:30
Ugel pracovnej cesty: Ugast na Majstrovstvach Slovenska 2020
Spolucestujuci:
Sposob dopravy: Autobus
Datum vyslania na prac. cestu: 19.11.2020
Podpis opravnenej osoby:
Kratenie stravného: za bezplatne poskytnuté ranajky: 20.11.2020
Vyuétovanie pracovnej cesty (tab. 1)
Datum Trasa Cas |Pocet |Mena | Cestovné | Stravné | Vreckové |Ubytovanie |Nutné vedlajsie Iné Spolu
hodin (0 %) vydavky nahrady
19.11.20 |Z Banska Bystrica 12:30 | 11,50 EUR 15,90 5,10 21,00
Do Kosice 18:30
201120 |Z Kosice 16:30 | 19,50| EUR 15,90 8,70 49,50 74,10
Do Banska Bystrica 19:30
Spolu: 31,00 EUR 31,80 13,80 49,50 95,10
Nahrady za pouzitie motorového vozidla (tab. 2)
Cislo | Usek Prejdené km Zakladna nahrada za km Nahrada za PHL
PC Mesto ] Mimo | Komb. [ Spolu |Prives |Sadzba | Nahrada |Cena/MJ |Mena | Nahrada
Spotreba PHL bola vypogitana z tychto udajov:
Vyuétovanie a cestovné nahrady sumarne
Mena| Vydavky (tab. 1) Spolu | Preddavok Doplatok pracovnikovi |
EUR 95,10 95,108 | 0,00 95,10 |
Spolu: 95,10 95,10 95,10
Sprava o vysledku prac. cesty podana dia: 27.11.2020
27.11.2020
Datum a podpis Uctovatela - predkladatela
Finan¢na operacia alebo jej Cast' je / nie je v stlade s rozpo¢tom, vnatornymi predpismi organizacie, zmluvami............ , inymi podmienkami

poskytnutia verejnych financii.

Vyjadrenie zodpovedného zamestnanca:

a) finan¢nu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: .................ccccoevennennnne Datum: ..o Podpis: ......ccecveiene

Finan¢na operacia alebo jej ast je / nie je v stlade s rozpoc¢tom, vnutornymi predpismi organizacie, zmluvami............, inymi podmienkami
poskytnutia verejnych financii.

Vyjadrenie vediceho zamestnanca:

a) finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej Casti mozno pokracovat’ alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté pinenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej €ast’ uz vykonala.

Meno a priezvisko vediceho zamestnanca: ................cccccceeieenennne. Datum: ... Podpis: ....ccoccvvveeenne.

30.11.2020 e

Datum a podpis pracovnika,
ktory upravil vyuc¢tovanie
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Organizacia: Sportovy klub Banska Bystrica, Tajovského 999, 974 01 Banska Bystrica
Pracovnik: Peter Sutazivy
Stat vykonu prace: Ceska republika
Miesto vykonu prace: Praha, Ceska republika
Zaciatok pracovnej cesty: Banska Bystrica, 20.11.2020 08:00
Koniec pracovnej cesty: Banska Bystrica, 21.11.2020 23:30
Ugel pracovnej cesty: Reprezentacia klubu na turnaji Czech Cup 2020
Spolucestujuci:
Sposob dopravy: vlastné vozidlo (Skoda Octavia Combi, BB 011 ZZ)
Datum vyslania na prac. cestu: 20.11.2020
Kratenie stravného: za bezplatne poskytnuté ranajky: 21.11.2020
Pred nastupom cesty som bol pou¢eny o nahradach vydavkov pri zahraniénych cestach a beriem na vedomie, ze som
povinny po navrate z cesty:
- do desiatich dni predlozit vyuctovanie cesty
- predlozit podrobnu cestovnu spravu s navrhmi na vyuzitie vysledkov cesty
Datum: 19.11.2020 Podpis:
Stanovisko: suhlasim - nesuhlasim Datum: 19.11.2020 Podpis:
suhlasim - nesuhlasim Datum: 19.11.2020 Podpis:
Rozhodnutie: schvalujem - neschvalujem zahrani€nu pracovnu cestu s pridelenim devizovych
prostriedkov v zmysle platnych predpisov
Datum: 19.11.2020 Podpis:
Vyplateny preddavok na pracovnu cestu:
Typ preddavku Mena Suma Pocet dni Spolu Datum vyplatenia Doklad €.
Preddavok CzK 600,00 2 1200,00 20.11.2020 2020-11/001
Spolu 1 200,00
Finan¢na operacia alebo jej ast je / nie je v sulade s rozpo¢tom, vnatornymi predpismi organizacie, zmluvami............ , inymi podmienkami

poskytnutia verejnych financii.

Vyjadrenie zodpovedného zamestnanca:

a) finan¢nu operaciu alebo jej ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté pinenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej ast uz vykonala.

Meno a priezvisko zodpovedného pracovnika z hFadiska penazného Krytia: ...

Datum: ..o Podpis: .....coovveeenen.
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Organizacia: Sportovy klub Banska Bystrica, Tajovského 999, 974 01 Banska Bystrica
Pracovnik: Peter Majstrovsky
Stat vykonu prace: Ceska republika
Miesto vykonu prace: Praha
Zaciatok pracovnej cesty: Banska Bystrica, 19.11.2020 08:00
Koniec pracovnej cesty: Banska Bystrica, 20.11.2020 23:30
Ugel pracovnej cesty: Reprezentacia klubu na turnaji Czech Cup 2020
Spolucestujtci:
Spoésob dopravy: vlastné vozidlo (Skoda Octavia Combi, BB 011 ZZ)
Datum vyslania na prac. cestu: 19.11.2020
Podpis opravnenej osoby:
Kratenie stravného: za bezplatne poskytnuté ranajky: 25.11.2018
Vyucétovanie pracovnej cesty (tab. 1)
Datum Trasa Cas |Pocet |Mena [ Cestovné | Stravné | Vreckové |Ubytovanie |Nutné vedlajsie Iné Spolu
hodin (0 %) vydavky nahrady
19.11.20 |Z Banska Bystrica 08:00 | 3,00
Do Brodské 11:00 7 7
191120 [Z Brodské 11:00 | 32,50| CZK 600,00 600,00
Do Praha 14:00
20.11.20 |Z Praha 17:30 | 1,00 CZK 450,00 500,00 950,00
Do Brodské 20:30
201120 |Z Brodské 20:30 | 3,00
Do Banska Bystrica 23:30 | |
Spolu: 63,50 CZK 1050,00 500,00 1 550,00
EUR 0,00 0,00
Nahrady za pouzitie motorového vozidla (tab. 2)
Cislo | Usek Prejdené km Zakladna nahrada za km Nahrada za PHL
PC Mesto | Mimo | Komb. | Spolu |Prives |Sadzba | Nahrada |Cena/MJ |Mena | Nahrada
1 1 278,00 278,00 0,193| 53,654 1,20 | EUR 20,016
1 2| 275,00| 75,00 0193 53075 1,20/ EUR | 19,80
1 3 275,00 70,00 0,193| 53,075 1,20 | EUR 19,80
1 4 l 278,00 278,00 0,193| 53,654 1,20 | EUR 20,016
Spolu: 1106,00 1106,00 EUR: 213,46 EUR: 79,63
CZK: 0,00
Spotreba PHL bola vypocéitana z tychto udajov:
STN/EN kombinovane = 6,00 |/ 100 km
Vyuétovanie a cestovné nahrady sumarne
Mena| Vydavky (tab.1) |Zakl. nahrada (tab. 2) | Nahrada za PHL (tab. 2) ] Spolu Preddavok Doplatok pracovnikovi
CZK 1550,00 1550,00 1550,00 0,00
EUR 0,00 213,46 79,63 [ 293,02 0,00 293,02
Sprava o vysledku prac. cesty podana dia: 27.11.2020
27.11.2020
Datum a podpis Uctovatela - predkladatela
Finan€na operacia alebo jej Cast je / nie je v sulade s rozpoctom, vnitornymi predpismi organizacie, zmluvami............ , inymi podmienkami

poskytnutia verejnych financii.

Vyjadrenie zodpovedného zamestnanca:

a) finan¢nu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej asti mozno pokrac¢ovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté pInenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej €ast uz vykonala.




Finan¢na operacia alebo jej Cast je / nie je v stlade s rozpo&tom, vnutornymi predpismi organizacie, zmluvami............ , inymi podmienkami
poskytnutia verejnych financii.

Vyjadrenie veduceho zamestnanca:

a) finan¢nu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej €asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa financna operacia alebo jej ¢ast’ uz vykonala.

Meno a priezvisko vediiceho zamestnanca: ..................cccccoceienennnn. Datum: ... Podpis: .....ccccvevvennen.

Datum a podpis pracovnika,
ktory upravil vyuctovanie






